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Signert samarbeidsavtale
Visar til arbeid om administrativt vertskommunesamarbeid om skatteoppkrevarfunksjonen i

Hjelmeland kommune. Vedlagt ligg signert avtale fra Strand kommune. Ber om at desse vert
signert, og at ein av dei vert returnert oss.

Med helsing

Hanne Karin Fjelde Krog
gkonomisjef
@konomi

Dokumentet er elektronisk godkjent og krev ikkje signatur.

Vedlegg:
Avtaledokument

Postadr. :  Postboks 115, 4126 JORPELAND TIf. sentralbord: 51743000 Telefaks: 51743001
Besoksadr.: Radhusgata 2a, 4100 JORPELAND TIf. direkte: 51743094 E-post: postmottak@strand.kommune.no



Samarbeidsavtale

Administrativt vertskommunesamarbeid om ivaretakelse av
skatteoppkreverfunksjonen i Hjelmeland kommune

Om samarbeidsavtalen

Denne avtalen gjeider administrativt vertskommunesamarbeid om ivaretakelse av
skatteoppkreverfunksjonen med hjemmel i lov om kammuner og fylkeskommuner av 25.09.1992 nr
107 (kommuneloven) §28-1a og organisert etter kommuneloven §28-1b.

Avtaleparter
Vertskommune: Strand kommune
Samarbeidskommune: Hjelmeland kommune

Avtalens formal
Formalet med avtalen er at vertskommunen skal ivareta skatteoppkreverfunksjonen for
samarbeidskommunen. Denne avtalen gjelder ikke gjennomfering av stedlig arbeidsgiverkontroll.

Samarbeidskommunen delegerer vedtakskompetansen knyttet til dette ansvarsomradet til
vertskommunen. Kommunestyret i samarbeidskommunen skal gi instruks til egen radmann om
delegasjon til radmann i vertskommunen, jfr. kommuneloven §28-1b.

Strand er som vertskommune ansvarlig for administrasjon og drift av samarbeidet beskrevet i denne
avtalen. Det er i praksis Strand kommune ved gkonomi som skal ivareta funksjonen som
skatteoppkrever for samarbeidskommunen.

Oppgaver og ansvar

Vertskommunen forplikter seg innenfor avtalens virkeomrade og etter delegert myndighet fra
samarbeidskommunen, 3 utfgre alle de oppgaver kommunen har etter instruks, lover og forskrifter
for skatteoppkreverfunksjonen.

Stedlig arbeidsgiverkontroll for Hjelmeland er ikke omfattet av avtalen og utfgres for tiden av
Stavanger kommune.

Pkonomi
Samarbeidskommunen skal betale vertskommunen et vederlag for ivaretakelse av
skatteoppkreverfunksjonen.

Vederlaget bestar av en fastpris og en variabel pris som reguleres ut fra antall innbyggere i bade
samarbeidskommunen og vertskommunen.

Fastprisen fordeles likt mellom kommunene og utgjgr totalt 35% av vertskommunens kostnader
knyttet til skatteoppkreverfunksjonen. | vertskommunens kostnader til skatteoppkreverfunksjonen
er kostnader knyttet til Sofie og arbeidsgiverkontroll utelatt.



@vrige av vertskommunens kostnader til skatteoppkreverfunksjonen, 65%, fordeles basert pd antall
innbyggere i kommunene.

Ved avtalens oppstart gjelder fglgende vederlag/priser basert pa budsjett 2015

- Fastpris 320 885 kroner
- Variabel pris 219 462 kroner
- Totalt 540 346 kroner

Vederlaget omfatter

- Lenn og sosiale kostnader inkludert pensjonsforpliktelser

- Kontorlokaler og felleskostnader knyttet til disse

- Kompetansetiltak

- Telefoni, PC og kostnader til generelle lisenser som f.eks. Windows, Office etc
- Administrasjon av verstkommunesamarbeidet

- Reisekostnader

- Arkiv

Vederlaget omfatter ikke samarbeidskommunens kostnader knyttet til Skatteetatens systemer Sofie,
KOSS og FDok. Dette blir direkte fakturert fra Skatteetaten til samarbeidskommunen. Ogsa
kostnader til stedlig arbeidsgiverkontroll er holdt utenfor avtalen.

Alle direkte kostnader for kjgring av skatteregnskap, porto for masseutsendelser etc dekkes av
samarbeidskommunen selv.

Vertskommunen overtar ansvaret for samarbeidskommunens skattearkiv. Postadresse til
skatteoppkrever blir vertskommunens postadresse. Vertskommunen tar vare pa arkivet i trad med
gjeldende lover og regler. Arkivet for samarbeidskommunen skal ikke blandes med vertskommunen
sitt arkiv. Vertskommunen oppretter to arkivdeler i en ny journalfgrende enhet i sak-/arkivsystemet
hvor kun skattesaker fra samarbeidskommunen skal journalfgres og arkiveres. Papirdokumenter blir
makulert etter 6 maneder. Tinglyste dokumenter oppbevares pa papir og vil ikke bli makulert.
Dersom avtalen opphegrer skal arkivet avsluttes og overleveres til samarbeiddskommunen.

Samarbeidskommunens vederlag skal betales forskuddsvis pr kvartal. Variabel pris beregnes ved
hjelp av SSBs siste kvartalsmaling av folketallet i foregdende kvartal. Endelig avregning budsjett mot
regnskap fra vertskommunen skjer innen 30. januar pafglgende ar.

Gebyrinntekier i forbindelse med tvangsinnfordringstiltak tilfaller vertskommunen.

Personal
Vertskommunen skal til enhver tid avsette ngdvendig personal til oppfyllelse av avtalen. Strand
kommune har det fulle arbeidsgiveransvaret for personalet.

Styringsdialog og samarbeidsmegter

Vertskommunen skal manedlig rapportere skatteinngang til samarbeidskommunen etter samme mal
som egen kommune. Vertskommunen har ansvaret for utarbeidelse av drsmelding, samt annen
rapportering som skal giennomfgres etter at avtalen har tredd i kraft.
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Radmann Strand kommune

Vertskommunen skal holde samarbeidskommunen Igpende underrettet om alle vesentlige
hendelser og vedtak.

Vertskommunen innkaller arlig til samarbeidsmegte for a diskutere og evaluere
samarbeidsordningen. Det kan kalles inn til ekstra mgter dersom det anses ngdvendig av noen av
partene.

Styringsdialogen skal skje mellom kontraktsansvarlig i samarbeidskommunen og kontraktsansvarlig i
vertskommunen.

Endringer i avtalen

Eventuelle endringer i denne avtale gjgres skriftlig ved enighet mellom partene.

Hvis endringene omfatter punkter nevnt i kommuneloven §28-1e, nr. 2 skal samarbeidsavtalen
behandles i kommunestyret i samarbeidskommunen og vertskommunen.

Oppsigelse eller avslutning av ordningen

Dersom samarbeidskommunen gnsker 3 avslutte samarbeidet er oppsigelsestiden ett ar.
Samarbeidskommunen kan trekke seg ut av samarbeidet med gyeblikkelig virkning, men ma da
betale fullt vederlag til vertskommunen i oppsigelsestiden.

Dersom vertskommunen gnsker a avslutte samarbeidet er oppsigelsestiden ett ar.
Mislighold
Hver av avtalepartene kan si opp avtalen med gyeblikkelig virkning ved vesentlig mislighold fra den

andre parten.

Tvister vedrgrende forstaelsen av avtalen skal sgkes lgst ved forhandlinger fgr rettslige skritt
eventuelt tas.

Ikrafttredelse og avtaleperiode
Avtalen gjelder fra og med 1. 1. 2015 under forutsetning av at ngdvendige vedtak er fattet og

avtalen er signert av begge parter.

Avtalen Igper og fornyes automatisk til den blir sagt opp.

Radnfann Hjelmeland kommune




